
MUNICÍPIO DE AFUÁ
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AFUÁ

PROJETO DE LEINº - 006: | 2005-PMA
Altera dispositivos da Lei nº 112/93-
GA.PMA, de 29 de setembro de
1993, que alterou dispositivos da Lei

APROVADO. nº 067, de 04 de abril de 1991, que
EM CER , instituiu o Plano de Cargos e

prasidento
Salários e Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Afuá; revoga
os anexos V e VI da Lei nº 172, de
29 de dezembro de 1998, que
instituiu o Plano de Carreira e
Remuneração do Magistério da Rede
Pública do Afuá; institui a nova
Tabela de Vencimentos dos cargos
de Provimento Efetivo da Prefeitura
Municipal de Afuá, e dá outras
providências.

O Excelentíssimo Senhor Prefeito Municipal de Afuá,

Faço saber que a Câmara Municipal de Afuá aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1º. Fica alterado o artigo 4º, da Lei nº 112, de 29 de setembro de
1993, que passará a ter a seguinte redação:
"Art. 4º. O artigo 9º, da Lei nº 067, de 04 de abril de 1991, passa a
vigorar acrescido do Parágrafo único, incisos I; II; III, a, b, c, d, e; IV, a, b,
cd, e,ftg,h,i,jV,a,b,c,d,e,f,g,h,i; VI; VI; VII; IX; X; XI; XI; XII:
"Art. 9º
Parágrafo único � É exigível a cada cargo de provimento efetivo, o seguinte
grau de instrução:
I - Nivel de ensino fundamental incompleto para as categorias funcionais
constantes no Grupo de Auxiliares de Serviços Gerais;
H - Nível de ensino fundamental incompleto e habilitação profissional
específica para as categorias funcionais constantes no Grupo de
Auxiliares Operacionais e de Marítimos;
II - Nível de ensino fundamental completo para as categorias funcionais
de:
a) Auxiliar Administrativo;
b) Telefonista;
c) Agente Tributário;
d) Agente de Vigilância Sanitária;
e) Agente de Saúde.
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IV - Nível de ensino médio para as categorias funcionais de:
a) Agente Administrativo;
b) Fiscal de Tributos;
c) Auxiliar de Enfermagem;
d) Técnico de Laboratório;
e) Técnico de Saneamento;
f) Técnico em Radiologia;
g) Técnico em Higiene Bucal;
h) Técnico em Contabilidade;
i) Técnico Agrícola;
j) Técnico em Topografia.
V � Nível de ensino de graduação superior com habilitação específica para
o exercício do cargo e registro na entidade de classe ou de fiscalização
profissional para as categorias funcionais de:
a) Médico;
b) Enfermeiro;
c) Bioquimico;
d) Odontólogo;
e) Biomédico;
f) Médico Veterinário;
g) Assistente Social;
h) Psicólogo;
i) Tecnólogo em Saneamento.
VI � Nível de ensino fundamental incompleto para a categoria funcional
de Professor Leigo do Grupo Magistério;
VII � Nível de ensino fundamental completo para a categoria funcional de
Professor Regente I do Grupo Magistério;
VII - Curso de graduação a nível de ensino médio em outra modalidade
que não o magistério para a categoria funcional de Professor Regente II do
Grupo Magistério;
IX - Curso de graduação a nível de ensino médio com habilitação em
magistério para a categoria funcional de Professor Nível Médio Docente de
Educação Básica do Grupo Magistério;
X - Curso a nível de graduação superior com habilitação em licenciatura
plena ou formação superior em área correspondente, acrescida de
complementação pedagógica para a categoria funcional de Professor de
Nível Superior Docente de Educação Básica do Grupo Magistério;
XI �- Curso a nível de graduação superior em licenciatura plena ou a nível
de graduação em Pedagogia ou a nível de pós-graduação em Orientação
Escolar para a categoria funcional de Orientador Educacional
Especialista em Educação do Grupo Magistério;
XII �- Curso a nível de graduação superior em licenciatura plena oua nível
de graduação em Pedagogia ou a nível de pós-graduação em



MUNICÍPIO DE AFUÁ
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AFUÁ

Administração Escolar para a categoria funcional de Administrador
Escolar Especialista em Educação do Grupo Magistério;
XIII - Curso a nível de graduação superior em licenciatura plena ou a
nível de graduação em Pedagogia ou a nível de pós-graduação em
Supervisão Escolar para a categoria funcional de Supervisor Escolar
Especialista em Educação do Grupo Magistério.

Art. 2º. Para as categorias funcionais de professor da educação básica de
graduação de nível médio e de graduação de nível superior fica facultado
acrescer a carga de hora-função, conforme a necessidade da
Administração. crude

est �

é

Parágrafo único - o cálculo do pagamento da carga de hora-função-
adicional será efetuado através de hora aula, cujo valor será estabelecido
por esta Lei.

Art. 3º. O valor da hora aula de que trata o Parágrafo único do artigo
anterior fica estabelecido em R$ 4,42 (quatro reais e quarenta e dois
centavos).

Art. 4º. Revoga os anexos V e VI, da Lei nº 172, de 29 de dezembro de
1998.

Art. 5º. Institui a nova Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento
Efetivo da Prefeitura Municipal de Afuá, constante no Anexo da presente
Lei.

Parágrafo único - Os valores constantes na Tabela de Vencimentos
instituída por esta Lei se aplica aos servidores do quadro de pessoal
temporário admitidos com base na Lei nº 071, de 23 de maio de 1991, qa?P ecbucinal as nagaeção,
yArt. 6º. Os efeitos financeiros decorrentes da execução da presente Lei
contar-se-ão a partir do primeiro dia do mês subsequente à data de
publicação. de ha tros

YArt. 7º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se
as disposições em contrário.

Palacete Capitão Eugênio Tavares, aos dias do mês de maio de
2005.

ODIMAR WWAR MÃO
unicípio de Afuá
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ANEXO AO PROJETO DE LEINº 00G/2005-PMA

CATEGORIAS FUNCIONAIS:

1 - GRUPO AUXILIARESDE SERVIÇOS GERAIS
BRAÇAL, MENSAGEIRO, MERENDEIRA, PORTEIRO, SERVENTE, VIGIA

CÓDIGO: PMA-ASG-010

TABELA DE VENCIMENTO

NÍVEL REF.I REF. IL REF. JU REEIY.
I 300,01 309,01 318,28 327,83
yu 337,66. AT 358,22 68,97
uy 380,04 391,44 403,18 415,28

CATEGORIAS FUNCIONAIS:

HH - GRUPO AUXILIARES OPERACIONAIS

CARPINTEIRO, ENCANADOR, ELETRICISTA, MECÂNICO, OPERADOR DE
MÁQUINAS ESTACIONÁRIO

CÓDIGO: PMA-AOP-020

TABELA DE VENCIMENTO

NÍVEL REF.1 REF. REF. JU REF. 1V
l 300,01 309,01 318,28 327.83
1 337,66 347,79 358,22 368,97
ui 380,04 391,44 403,18 415,28

Il - GRUPO AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

CATEGORIAS FUNCIONAIS: AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO, TELEFONISTA

CÓDIGO: PMA-AXA-030

TABELA DE VENCIMENTO

NÍVEL REF! REF.II REF. REF. IV
304,68 313.82 323.23 332,93

uy 342,92 353,21 363,81 ITATR
ut 385,96 397,54 409,47 421,75

IV - GRUPO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO

CÓDIGO: PMA-AAD-040

TABELA DE VENCIMENTO

NÍVEL REF.| REF.Ii REF. 11) REP. IV
l 450,02 463,52 47743 491,75
H 506,50 521,70 537,35 553,47
JU 570,07 587,17 604,79 622.93
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ANEXO AO PROJETO DE LEI Nº 00 G/2005-PMA

V - GRUPO DE TRIBUTAÇÃO, ARRECADAÇÃO E FISCALIZAÇÃO - NÍVEL DE ENSINO MÉDIO

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE TRIBUTOS
CÓDIGO: PMA-TAF-050

TABELA DE VENCIMENTO

NÍVEL REEL BEE. U REF. 1 REE. IV
I 450,02 463,52 477,43 491,75
I 506,50 5270 537,38 553,47
tus 570,07 587,17 604,79 622,93

VI - GRUPO DE TRIBUTAÇÃO, ARRECADAÇÃO E FISCALIZAÇÃO - NÍVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE TRIBUTÁRIO

CÓDIGO: PMA-TAF-050

TABELA DE VENCIMENTO

NÍVEL REF.I REF. Il REF.UI REF. IV
I 304,68 313,82 323,23 332,93
E 342.92 353,21 363,81 374,72
tu 385,96 397,54 409,47 421,75

VII - GRUPO DE SAÚDE - NÍVEL DE ENSINO SUPERIOR

CATEGORIAS FUNCIONAIS: MÉDICO, ODONTÓLOGO, ENFERMEIRO, BIOQUÍMICO, BIOMÉDICO,
MÉDICO VETERINÁRIO, ASSISTENTE SOCIAL, PSICÓLOGO,
TECNÓLOGO EM SANEAMENTO

CÓDIGO: PMA-SDE-060

TABELA DE VENCIMENTO

NÍVEL REF. 1 REF. Il REF. UI REF. Iv
i 1.384,92 1.426,47 1.469,26 1.513,34
Il 558,74 1.605,50 1.653,67 1.703,28
m 1.754,38 1.807,01 1.861,22 1.917,06

VIH - GRUPO DE SAÚDE - NÍVEL DE ENSINO MÉDIO

CATEGORIAS FUNCIONAIS: AUXILIAR DE ENFERMAGEM, TÉCNICO EM LABORATÓRIO, TÉCNICO
EM SANEAMENTO, TÉCNICO EM RADIOLOGIA, TÉCNICO EM HIGIENE
DENTAL

CÓDIGO: PMA-SDE-060

TABELA DE VENCIMENTO

NÍVEL REF] REF. REF. II REF. IY
l 450,02 463,52 ATLAS 491,75.
u 506,50 521,70 537,35 553,47
um 870,97 587,17 604,79 622,93
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ANEXO AO PROJETO DE LEI Nº Ol 61 2005-PMA

IX - GRUPO DE SAÚDE - NÍVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

CATEGORIAS FUNCIONAIS: AGENTE DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA, AGENTE DE SAÚDE

CÓDIGO: PMA-SDE-060

TABELA DE VENCIMENTO

NIVEL REF.I REFIL REF. II REF.IY.
304,68 313,82 323,23. 332,93

u 342.92 353,21 363,81 374,72
ui 385,96 397,54 499,47 421,75

X - GRUPO TÉCHICO EM CONTABILIDADE

CATEGORIA FUNCIONAL: TÉCNICO EM CONTABILIDADE

CÓDIGO: PMA-TEC-070

TABELA DE VENCIMENTO

NÍVEL REF. REF. Ii REF. II REF.IV
l 450,02 463,52 477,43 491,75

506,50 521,70 537,95 553,47
570,07 587,17 604,79 622,93

XI - GRUPO DE TÉCNICO AGRÍCOLA

CATEGORIA FUNCIONAL: TÉCNICO AGRÍCOLA

CÓDIGO: (PMA-ASG-O1O o
"TABELA DE VENCIMENTO

NÍVEL REF. 1 REFIL REF. UI BEE. IV.

450,02 463,52. 477,43 491,75
H 506,50 521,70 237,35 553,47
ul 570,97 587,17 604,79 622,93

XII - GRUPO TÉCNICO EM TOPOGRAFIA

CATEGORIA FUNCIONAL: TÉCNCICO EM TOPOGRAFIA

CÓDIGO: PMA-TOP-090

TABELA DE VENCIMENTO

NÍVEL REF. 1 REF. REF. [1 REFIV
l 450,02 463,52 477,43 491,75

506,50 521,70 537,98 553,47
uu 570,07 387,17 604,79 622,93
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ANEXO AO PROJETO DE LEI Nº 106 /2005-PMA

XII - GRUPO MARÍTIMO

CATEGORIAS FUNCIONAIS: COMANDANTE, OPERADOR DE MOTOR, MARINHEIRO, COZINHEIRO

CÓDIGO: PMA-MAR-100

TABELA DE VENCIMENTO

NÍvEL REE.I REFIL REF. il REF.IV
1 300,01 309,01 318,28 327,83
y 337,66. 47,79. 358,42. 368,97
m 380,04 J9L,44 403,18 415,28

XIV - GRUPO MAGISTÉRIO PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA - REGIME 100 HORAS MENSAIS
ro Adcas
(75 HORAS FUNÇÕES MENSAIS + 25 HORAS ATIVIDADE MENSAIS)

CATEGORIAS FUNCIONAIS: PROFESSOR REGENTE U - CÓDIGO PMA-MAG-110.3 PROFESSOR
NÍVEL MÉDIO - CÓDIGO PMA-GOM-PNM PROFESSOR NÍVEL
SUPERIOR - CÓDIGO PMA-GOM-PNS

TABELA DE VENCIMENTO

cóDico REP.! REF. REF. It REP. IV REP. V REF.VI REF.vI REF. vit REF. IX REF. X

PMA- 441,90 455,16 468,81 482,87 497,36 s12.28 sn.6s 53,48 559,78 576,57
MAG-
Jio.,3
PMA- 441,90 455,16 468.81 42.87 497,36 s12,28 s77.65 s43,48 ss9,78 576,57
QoM-

|PNM
PMA- 667,84 687,88 706,52 729.78 751,67 774,22 TAS 821,37 846,01 871,39
COM-
PNS

XV - GRUPO MAGISTÉRIO PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA - REGIME 200 HORASMENSAISoo pes o
(150 HORAS FURÇÕES MENSAIS + 50 HORAS ATIVIDADE MENSAIS)

CATEGORIAS FUNCIONAIS: PROFESSOR LEIGO - CÓDIGO PMA-MAG-110.1
PROFESSOR REGENTE | - CÓDIGO PMA-MAG-110.2
PROFESSOR REGENTE Ii - CÓDIGO PMA-MAG-110.3
PROFESSOR NÍVEL MÉDIO - CÓDIGO PMA-GOM-PNM
PROFESSOR NÍVEL SUPERIOR - CÓDIGO PMA-GOM-PNS

TABELA DE VENCIMENTO

CóDIGO REF.1 REF.n REP. It REF. IV REF. V REF. VI REF. VIH REF. vit REF. IX REF. X

PMA-MAG-
300.01 309.01 318,28 39 83 337,66 347,79 358.22 368,97 380,04 391,44

PAduo 304,68 313.82 33.3 sus u2n 3s3.2t 363.81 374.72 385.96 397.54

FRIA
707.79 729,02 750,99 773,42 796,62 820.52 8as.14 870.49 896.60 923,50

PMA COM-
707.79 729,02 750.89 773.42 796.62 820.52 Bas, 14 870.49 896,60 923.50

PMA-GOM-
1.335,67 1.375,74 141701 1.459,52 1.503,31 1.548,41 1.594,86 1.642,71 1.691,99 1.742,75
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ANEXO AO PROJETO DE LEINº 00 6/ 2005-PMA

XVI
-

GRUPO ESPECIALISTA EM EDUCA
� REGIME 200 HORAS MENSAIS

deooras FUNÇÕES MENSAIS + SO HORAS ATIVIDADEMENSAIS)

CATEGORIAS FUNCIONAIS: ORIENTADOR EDUCACIONAL - CÓDIGO PMA-GOM-OELP
SUPERVISOR ESCOLAR - CÓDIGO PMA-GOM-SELP
ADMINISTRADOR ESCOLAR - CÓDIGO PMA-GOM-AELP

TABELA DE VENCIMENTO

CÓDIGO REF. 1 REP. REF. ti REF. IV REF. V REF. VI REF. VII | REP. VIO REF. IX REF. X

PMA-GOM-
1.335,67 | 1.375,74 | 141701 1459.52 | 150331 | 154841 | 1.594,86 | 1.642,71 1.691,99 | 1.742,75

PMA-COM-
1.335,67 | 1375,74 | 1.417,01 1.459,52 | 1.503,31 1.548,41] | 1.594,86 | 1.642:71 1.691,99 | 1.742,75

PMA-GOM-
1.335,67 [137574 | 1.417,01 1.459,52 | 150331 | 1.548.461 | 1.594,86 | 1.642,71 169199 | 1.742,75
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CGC(MF) 05.119.854.0001-05
GABINETE DO PREFEITO

f1.06

Art. 4º �

I

Prof. c/ Lic. Plena
|

10 |
PMA - MAG - 110 .7

Prof. de Ed. Física | 02 |
PMA - MAG - 110 .8

GRUPO DE ESPECIALISTAS EM EDUCAÇÃO:

Codigo: PMA - EED - 120

Categoria Funcional
| Quant/Cargo | Código

Orientador Pedagógico |
02 |

PMA � FED - 120.1,2,3.
Supervisor Pedagógico | 02

|
PMA - EED - 120.1,2,3.

Ficam acrescido ao art. 9º, da Lei nº 67/91, os parágrafos Ie II!
que vigorará com a seguinte redação:

I-É exigivel a cada cargo de provimento efetivo, o seguinte grau
de instrução:

II - Para os cargos constantes dos Grupos de Auxiliares de Serviços
Gerais, Auxiliares Operacionais e de Marítimos, lever-se-ã em

conta a habilitação profissional específica para cada catego-!
ria;

II - Primeiro grau completo para os cargos de :

a) Auxiliar Administrativo;
b) Telefonista;
c) Agente Tributário; ue q?
d) Agente de Vigilância Sanitária; oe) Agente de Saúde; vá ut

IV - Segundo grau completo para os cargos de:

s)Agente Administrativo;
b) Fiscal de Tributos;
c) Auxiliar de Enfermagem;
d) Técnico de Laboratório;
e) Técnico de Saneamento;
f) Tecnico em Radiologia;

O

"Rua Barão do Rio Branco nº 11 é Fone/Fax (096) 223-2020 e CEP 68.890.000 e Atuá - Pará - Brasil
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Câmara Municipal de Afluá
$ 4º � Cargo público é o criado por lei, em número certo*

com denominação própria, constituído no conjunto de atribuições e reg
ponsabilidades cometidas a funcionários, mediante potrituição oni,
sada e paga pelos cofres públicos. Pp ROV 4'y

CAPITULO V Le
Do critério Seletivo

O
Pronidanto da (rindo

Art. 9º � O critério seletivo para efeito de primeira in-
vestidura em cargo público pertencente à classe inicial da categoria!
funcional de cada grupo efetivo, é o concurso público de provas ou de

provas e títulos, conforme dispõe o inciso II do artigo 37 da Consti-
tuição Federal.

CAPITULO VI
Da progressão e ascensão Funcional

Art. 10 � A progressão funcional de ocupantes de cargos *

das categorias funcionais dos grupos ocupacionais de que trata esta *

Lei, far-se-á pela elevação do funcionário à referência imediatamente

superior aquela a que pertence dentro da mesma classe e categorias *

-�loLonais
$ 1º - O intertício para a progressão funcional de uma re

ferência para a outra dentro da mesma classe, é de 03 (três) anos e *

será ocupado pelo tempo de efetivo exercício do funcionário na classe
a que pertence, a partir da referência I até a referência IV, de cada

classe, exceto magistério, que vai da referência I até a referênciaX.
$ 22 - O processo de realização das progressões e as nore

mas do respectivo processamento serão estabelecidas na regulamentação
geral.

Art. 11 � Poderá haver ascensão funcional de ocupante de:
uma categoria funcional integrante de um grupo da PMA, para a classe"
de outro grupo, desde que possua 0 nível de escolaridade exigido em *

relação a cada categoria funcional e haja disponibilidade na classe €

referência correspondentes a seu tempo de serviço.
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QUADRO PERMANENTE - QPM
ESTRUTURA SALARIAL

ANEXO V
PLANOS DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAÇÃO DO MAGISTÉRIO

La ! TO-VENCI- | INTERIO--
CARGO CÓDIGO

|

MENTO- | RIZAÇÃO- ZONA URBANA Sho CARGA NO:BASE 50% o
TO

PROF. NM PMA GOS-PNM 200.00 | 100.00 - [300.00 I00H à
PROF. NM PMA GOM-PNM | 200.00 - ZONA CREANA

| 200.00 100H |

PROF. NI | PMAGOMPNS
|

|VEL SUPE- 400.00 200.00 600.00 100H
RIOR |

"PROF.NI- | PMAGOMPNS
|

|

ZONA LREANA
VEL SUPE- 40000 400.00: 100H

RIOR
ADM ESC | PMAGON-AFIP 39439 1 ZONE REANA [392297 200H

| SUP. ESC PMA. GOM-SELP
|

39429
|

197.15 . 59144) 200H
ORI ESC. | PMA GOM -OELP | 39429 197.15 S9L44: 200H
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QUADRO PERMANENTE - QPM

ANEXO VI . |

PLANOS DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAÇÃO DO MAGISTÉRIO

DA GRATIFICAÇÃO TRIENAL

CARGO CÓDIGO |

REFERÊNCIAS 4Dil 4 18 6 8 À 9d

PALA GOM-PNM
|
200.00 US vO

| HIS 218.54 | 22510 251.85 258.81
| 245.97

|
253.55

|

260.95
PM GOM-PNS [40000 ! 41200 | 424.36 457.09 | 45900 465.70 575)! 491.94 | 506.70 ! 521,90
PxtsGOM.EEDAE | 36429 ! 406 ]] ! 41839 450.83 | 44273 43706 450.077 | 48489 | 499453 | Sisal
PMs GOM EEDSE! 236129! Jocll 41829 42083 | 44575 45706 ETTA 48489 | 49943
PMs GOMEEDOE| 50429: 40011 5 41829 420872 | 44775 45706 27077 | 48489 ] 49943 4]
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PREFEITURA DE AFUA

quado
da
"emaESTADO DO PARÁ

PODER EXECUTIVO CASE)& PREFEITURA MUNICIPAL DE AFUA Es)C.N.P.J. Nº 05.119.854/0001-05
"Governo da Cidadania � uma conquista do Povo"

"Afua-� a Veneza Marajoara"

Oficio nº 315/2005-GAB-PMA Afuá-PA, 20 de junho de 2005

Sua Ex".
Ver. ELIUDO DOS SANTOS PINHEIRO
Presidente da Câmara Municipal de Vereadores de Afuá

Assunto: Envia Projeto de Lei

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, sirvo-me do presente para encaminhar a V. ExZ o
Projeto de Lei nº007/2005, de autoria deste Executivo que visa instituir o "Hino
do Município de Afuá", a fim de que seja aprovado pelo Plenário desta Casa de
Leis, nos termos do art. 73 da Lei Orgânica Municipal de Afuá, no regime de
urgência urgentíssima previsto no Parágrafo único do am. 108, do Regimento
Intemo dessa Colenda Câmara Municipal, devido a necessidade de se
providenciar a gravação do Hino em estúdio profissional, além da produção do
material de divulgação para o lançamento oficial do mesmo na data de
comemoração da emancipação de Afuá, ou seja, dia 02 de agosto de 2005.

Sendo o que tenho para o momento, e na certeza de poder contar com a
sensibilidade deste Augusto Plenário, apresento a V. Ex" e aos demais Pares os
protestos de estima e apreço,

Cordialmente.

a Aus
ODIMAR WANDERLEY SALOMÃO

(Mazinho Salomão)
Prefeito Municipal
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A Sua Exº.
Ver. ELIUDO DOS SANTOS PINHEIRO
Presidente da Câmara Municipal de Vereadores deAfuá

Assunto: Envia Projeto de Lei

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, sirvo-me do presente para encaminhar a V. Ex o
Projeto de Lei nº007/2005, de autoria deste Executivo que visa instituir o "Hino
do Município de Afuá", a fim de que seja aprovado pelo Plenário desta Casa de
Leis, nos termos do art. 73 da Lei Orgânica Municipal de Afuá, no regime de
urgência urgentíssima previsto no Parágrafo único do ar. 108, do Regimento
Intemo dessa Colenda Cámara Municipal, devido a necessidade de se
providenciar a gravação do Hino em estúdio profissional, além da produção do
material de divulgação para o lançamento oficial do mesmo na data de
comemoração da emancipação de Afuá, ou seja, dia 02 de agosto de 2005.

Sendo o que tenho para o momento, e na certeza de poder contar com a
sensibilidade deste Augusto Plenário, apresento a V. Ex", e aos demais Pares os
protestos de estima e apreço,

Cordialmente.

RA= .ODIMAR WANDERLEY SALOMÃO
(Mazinho Salomão)
Prefeito Municipal
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